PATTO DI CORRESPONSABILITA’

PREMESSA

E con I’art.3 del DPR 235/2007 che viene introdotto il Patto educativo di corresponsabilita e con questa
norma, e con le altre ad essa collegate, si evidenzia come la scuola abbia come obiettivo primario la crescita
personale e sociale dei giovani accompagnandoli, in accordo con le famiglie, nella crescita e nello sviluppo
della loro personalita nonché nell’acquisizione di competenze ed abilita. E nel POF di Istituto che questi
obiettivi vengono compiutamente definiti e questo documento ne e valida integrazione.

Il Patto di corresponsabilita presenta caratteri di contrattualita e tende ad un accordo fra le soggettivita
agenti all’interno dell’istituzione scolastica per favorire e salvaguardare la crescita dei giovani. Il concetto di
corresponsabilita comporta la collaborazione fra le varie componenti attive nella scuola ed implica
responsabilita per gli atti e le scelte compiuti, per gli impegni assunti nei confronti del singolo e della
generalita dei destinatari

DOCENTI

Nel quadro degli obiettivi delineati, i docenti nel loro insieme e come singoli si impegnano a:

*Confrontarsi e collaborare nel quadro dei singoli Dipartimenti, nei Consigli di Classe, nel Collegio Docenti
in merito alle finalita, alle metodologie e ai contenuti dell’attivita formativa.

*Proporre iniziative di formazione-aggiornamento nel quadro della pit ampia politica scolastica.

*Esplicitare i criteri di valutazione, correggere con sollecitudine le prove e comunicarne tempestivamente i
risultati.

Nel quadro dei rapporti con gli studenti, i Docenti agiranno al fine di:

*Promuovere pratiche solidali e di confronto costruttivo fra studenti.

*Contattare la famiglia in caso di assenze frequenti o sospette.

eIncoraggiare negli studenti il dialogo e il rispetto reciproco, valorizzando le differenze e favorendo le
relazioni positive all’interno della classe.

*Rispettare il Regolamento di Istituto e di tutte le norme che regolano la vita scolastica e quella sociale nella
sua complessita.

Nel quadro della valorizzazione della persona, i Docenti agiranno al fine di:

*Promuovere le capacita di iniziativa e di assunzione di responsabilita degli studenti nel rispetto della dignita
altrui.

*Prevedere attivita di recupero e di sostegno il piu possibile personalizzate.

Curare la pratica della valutazione in tutte le sue dimensioni:

*Effettuando verifiche sommative in concomitanza con la conclusione di un percorso/modulo formativo;
esplicitando i criteri di valutazione delle verifiche orali, scritte, pratiche;

*Correggendo, consegnando i compiti agli studenti in tempo utile a favorire il recupero;

*Comunicando immediatamente a studenti e genitori, con chiarezza, i risultati delle verifiche scritte, orali e
registrando il voto prontamente sul registro elettronico;

*Curando la sorveglianza degli studenti a loro affidati e non abbandonando mai la classe senza averne dato
awviso al Dirigente Scolastico o ad un suo collaboratore.

STUDENTESSE E STUDENTI

Alle studentesse e agli studenti sono assegnati, nel quadro della crescita della persona I’impegno e la
responsabilita di:

*Rispettare obblighi e divieti previsti dal Regolamento di Istituto e dalla normativa scolastica, in generale.
*Rispettare tutto il personale della scuola, i compagni e la loro individualita

Collaborare nella costruzione di un ambiente sereno e favorevole al dialogo, al confronto, alla solidarieta.
*Essere puntuali alle lezioni e frequentarle con regolarita restituendo tempestivamente verifiche, atti e
documenti rispettando le consegne alle scadenze previste.

*Affrontare regolarmente le verifiche previste astenendosi dall’utilizzo di ausili non consentiti.

* Rispettare gli impegni extracurricolari assunti e mostrandosi leali nei confronti dei docenti e dei compagni
Partecipare attivamente al lavoro scolastico, non facendo uso di telefoni cellulari durante le lezioni e
chiedendo di uscire dall’aula solo in caso di necessita ed uno per volta.

*Rivolgersi, in caso di problemi al singolo docente, al coordinatore di classe, collaboratori del D.S., facendo
istanza, al Dirigente Scolastico.

Nei confronti dell’ambiente circostante, gli studenti di devono impegnare a:

*Rispettare gli spazi e gli arredi della scuola non provocando danni e rispettando gli effetti personali.



*Realizzare in prima persona e promuovere ogni buona pratica tesa a limitare sprechi (acqua, carta, energia
elettrica, ecc.)

*Realizzare in prima persona e contribuire a promuovere comportamenti finalizzati al mantenimento della
pulizia dei locali della scuola.

GENITORI

I genitori dovranno, nei confronti della scuola intesa come agenzia formativa, impegnarsi a:

*Conoscere I’offerta formativa dell’Istituto.

*Collaborare al progetto formativo partecipando attivamente ad assemblee, consigli di classe, incontri
settimanali o periodici con i docenti.

*Prendere visione delle comunicazioni e siglarle quando previsto.

*Motivare i propri figli al rispetto degli impegni scolastici, vigilando in modo sistematico sulla regolare
frequenza e puntualita dei propri figli.

*Giustificare tempestivamente le assenze e ricorrendo solo eccezionalmente a richieste di entrate e uscite
fuori orario

*Dare informazioni alla scuola cosi da consentire una miglior conoscenza dello studente.

Collaborare affinché non siano assunti comportamenti opportunistici e poco trasparenti.

PERSONALE AMMINISTRATIVO, TECNICO E AUSILIARIO

Anche il personale amministrativo, quello tecnico e i collaboratori scolastici sono impegnati nell’azione tesa
alla formazione e alla crescita dello studente; a tal fine dovranno impegnarsi a:

eConoscere I’offerta formativa della scuola e a collaborare per realizzarla.

*Garantire il necessario supporto alle attivita pedagogiche.

*Garantire I’assistenza dovuta per il primo soccorso e per la sicurezza.

*Segnalare ai docenti, Dirigente Scolastico eventuali problemi rilevati.

*Favorire un clima di collaborazione e rispetto tra tutte le componenti presenti e operanti nella scuola

DIRIGENTE SCOLASTICO

Il Dirigente Scolastico, esplicando la sua attivita di direzione e di coordinamento all’interno dell’istituzione
scolastica dovra agire al fine di:

*Garantire e favorire I’attuazione dell’offerta formativa.

*Offrire ad ogni componente della scuola la possibilita di esprimere e valorizzare le proprie potenzialita.
*Garantire e favorire il dialogo, la collaborazione e il rispetto tra le diverse componenti della scuola.

*Gestire con equita e imparzialita le situazioni che richiedano il suo intervento e la sua mediazione,
chiedendo ragione delle eventuali lamentele e rimostranze e attivandosi per soluzione di eventuali
problematiche.

Detto patto e parte integrante della documentazione relativa all’iscrizione ed é pubblicato sul sito del
Liceo come allegato del PTOF e inviato su Registro Elettronico.



